ASOCIATIA MISCAREA PENTRU PACE
STATUT

Versiune publica * Presedinte: Mihail Georgeta (Alexandrinna)
Noi, membrii fondatori

1.

N

pe baza dreptului la liber# asociere, am participat la Adunarea Generald Constitutiva a
Asociatiei-MISCAREA PENTRU PACE si in conformitate cu art. 40 din Constitutia
Romaniei in principal, cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv Legea 276/2020, ale Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si ale Conventiei Europene a Drepturilor
Omului in subsidiar, atat timp cat Statul Roman a aderat la ele si este parte a acestor
conventii internationale,

ne exprimim voirta de a ne asocia in vederea constituirii ca subiect de drept a Asociatiei
MISCAREA PENTRU PACE si adoptdm prezentul statut, pe care il semndm mai jos.

CAPITOLULI. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Forma juridica
Se constituie Asociatia. MISCAREA PENTRU PACE in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobatd prin Legea nr.
246/2005, cu modificirile si completirile ulterioare ca persoana juridicd de drept
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privat, fird scop patrimonial, fiind autonoma, apoliticd si neguvernamentald, cu
patrimoniu propriu, distinct si indivizibil.

Art.2 Denumirea
1. 1 Conform dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul 203790 din data de 14.
02. 2023, reactualizatd cu nr. 208024 din data,de 18.08.2023 eliberatd de citre
Ministerul Justitiei Asociatia se va numi: MISCAREA PENTRU PACE.
1. 2 In cuprinsul prezentului act, Asociatia MISCAREA PENTRU PACE este denumitd

generic ,Asociatia".

Art. 3 Sediul asociatiei
Sediul Asociatiei este in
Sediul va putea fi schimbat in viitor in conditiile legii, prin decizie a
Consiliului Director.

Art. 4 Durata asociatiei
Asociatia se constituie pe duratd nedeterminati si va functiona de la data inscrierii
hotirarii judecitoresti in registrul persoanelor juridice de la sediul instantei
competente.

Art. 5 Patrimoniul asociatiei
Patrimoniul initial al Asociatiei se compune din suma de 600 lei (sase sute lei), sumd
alcituitd din aportul in bani al membrilor fondatori. Asociatia poate deschide cont la
orice banci din tari sau din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 6 Veniturile asociatiei:
Pentru a putea indeplini scopurile sale si pentru a rdspunde la asteptarile membrilor si
ale donatorilor, Asociatia isi propune si aibd o administrare eficientd, cu un buget bine
gestionat, cu o evidentd financiard transparentd in care sa rezulte modul in care
fondurile au fost colectate si cheltuite.

6.1. Membrii Asociatiei platesc cotizatii sau contributii financiare lunare pentru a
sprijini financiar activitatile asociatiei.

6.2. Asociatia poate primi donatii sau sponsorizari de la persoane fizice, alte organizatii
sau institutii pentru a finanta proiecte si programe.

6.3. Asociatia poate organiza evenimente de strangere de fonduri, precum targuri
caritabile, concerte sau bazaruri, pentru a aduna fonduri.

6.4. Asociatia poate genera venituri prin vinzarea de produse sau servicii care sunt
legate de scopul organizatiei.

6.5. Asociatia poate aplica pentru subventii si granturi de la fundatii, organizatii non-
guvernamentale si agentii de dezvoltare pentru a finanta proiecte specifice.

6.6. Pentru a desfisura proiecte sau programe specifice, Asociatia poate primi finantare
de la guverne sau institutii publice.

6.7. Alte venituri realizate in conformitate cu prevederile legale.




Art. 7 Cheltuielile asociatiei

7.1 Cheltuieli legate de angajatii organizatiei.

7.2 Costurile de birou: chirie, utilitati, echipament de birou, servicii de internet si
telefonie, etc.

7.3 Costurile pentru implementarea proiectelor si programelor organizatiei, inclusiv
materiale, logisticd, si alte resurse necesare.

7.4 Cheltuielile pentru promovarea organizatiei, precum site-ul web, materiale de
marketing, publicitate si relatii publice.

7.5 Investitii in formarea si dezvoltarea membrilor si a angajatilor organizatiel.

=.6 Cheltuieli generale care nu sunt direct legate de proiecte sau programe, cum ar fi
asigurarile, contabilitatea si serviciile juridice.

=.7 Cheltuieli pentru monitorizarea si evaluarea impactului proiectelor si programelor
organizatiei.

7.8 Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecdrui an.

Art. 8 VALORI
a) Pentru mentinerea picii unui stat de drept, pentru intdrirea sigurantei oamenilor,
Asociatia Miscarea pentru Pace sustine si promoveazi valorile si principiile care trebuie
respectate, apirate si promovate de citre institutiile guvernamentale, de cétre cetdteni si
de societatea civild pentru mentinerea un climat democratic sinitos, de liniste si pace, si
o justitie echitabila.
8.1 Credinta crestin-ortodoxa si traditiile strimosesti ale acesteia sunt valorile ce pun
temelia poporului romén si 1l sustin in continuitatea lui.

8.2 Libertatea individuald si comunitar3, in limite morale si cu caracter umanist, este o
valoare esentiald pentru demnitatea umani si este de neatins cu conditia sd nu incalce

libertatea celorlal;i.

8.3 Limba rom4ni, geografia si istoria sunt bunuri nationale ce trebuie pastrate
nealterate si cercetate in spiritul adevirului, fiind valori permanente care se lasd
mostenire generatiilor viitoare.

8.4 Pistrarea pacii este o valoare necesara pentru mentinea unui climat de iubire,
smerenie, bunitate sufleteasci si fapte bune (omenie).

8.5 Patrimoniul spiritual, cultural si fizic, precum si resursele nationale, umane si
naturale, apartin generatiilor viitoare fiind valori ce trebuie folosite numai in acest scop.

Art. 9 PRINCIPII

9.1 Respectarea si protectia drepturilor si libertatilor individuale ale cetdtenilor, cum ar
fi libertatea de exprimare, de asociatie, de religie, si drepturile fundamentale precum
dreptul la viatd, la proprietate si la un proces echitabil, libera dezvoltare a personalitatii
umane, in spiritual traditiilor democratice ale poporului roman.

9.2 Principiul suprematiei legii afirma c# nimeni nu este mai presus de lege si ca totj,
inclusiv liderii guvernamentali, trebuie si respecte si s3 fie supusi legii. Legile trebuie s
fie clare, previzibile si aplicate in mod echitabil.




9.3 Rezolvarea pasnici a conflictelor prin dialog si negocieri, in loc de utilizarea fortei.

Art. 10 SCOPUL
10.1 Scopul principal al Asociatiei Migcarea pentru Pace constd in mentinerea pacii
necesare protejirii si perpetudrii poporului romén, a non-violentei, evitarea declansdrii
oriciror forme de agresiuni razboinice, cresterea signrantei fiecdrui cetitean, sustinerea
justitiei si a drepturilor omului la nivel local, national si international.
10.2 Asociatia are misiunea de a contribui la prevenirea conflictelor, la rezolvarea
pasnici a disputelor, precum si la promovarea dialogului si a intelegerii intre oameni.
10.3 Misiunea Asociatiei este pentru a promova o lume in care toti oamenii sa poatd trai
in pace, in armonie si cu respect reciproc.
10.4 Miscarea pentru pace promoveazi si apdrd valorile si principiile fundamentale pe
care se bazeazi democratia si statul de drept, pentru ca pacea sa fie garantatd prin
mentinerea unui sistem guvernamental eficient si echitabil.
10.5 Scopul Asociatiei este responsabilizarea individuald si colectivd asupra pacii in
lume.

Art. 11 OBIECTIVELE si PROIECTELE ASOCIATIEI
11.1 Pentru prevenirea conflictelor, Asociatia isi propune sé identifice si sd intervind in
situatii de conflict inainte ca ele s3 escaladeze, promovand dialogul si medierea pasnica.
11.2 Asociatia se angajeazi s sustini si si apire drepturile omului, contribuind la
combaterea nedreptitilor si la promovarea principiilor de justitie sociala.
11.3 Asociatia organizeazi campanii de constientizare pentru promovarea non-violentet,
a dialogului si a tolerantei In comunitéti.
11.4 Asociatia propune solutii de a sprijini in functie de necesitati, refugiatii i
persoanele afectate de conflicte.

Art. 12 Actiunile Asociatiei
a) In vederea atingerii scopului principal de promovare a pécii, Asociatia Miscarea
pentru Pace va desfisura urmitoarele activitati si proiecte care, vor contribui la
atingerea obiectivelor de pace si stabilitate in societate.
12.1 Asociatia dezvoltd si promoveaza prin scoli programe educationale necesare
cresterii intelegerii si constientizirii proceselor de construire si mentinere a pécii,
adresate atat copiilor cat si adultilor care sd ofere resurse si instruire in domeniul
rezolvirii pasnice a conflictelor.
12.2 Asociatia organizeazi conferinte, dezbateri publice, mitinguri, marsuri in vederea
implicirii cetitenilor in mentinere a picii, promoveazd constientizarea si educarea
cetdtenilor cu privire la amenintarile si masurile preventive.
12.3 Asociatia realizeazi un website interactiv detinut si administrat de Asociatie unde
se va reflecta in mod transparent activitatea Asociatiei la nivel de realizare a
obiectivelor.
12.4 Asociatia desfisoard activititi de editare brosuri, pliante, flayere si alte asemenea
materiale, ziare, filmeazi si fotografiazi, editeazd filme educationale, documentare,
inregistriiri audio-video, face design, organizeazd reportaje pe teme de interes social si
national;
12.5 Asociatia efectueazi activitdti de cercetare stiintificd in domeniile care se regisesc
in prezentul statut;



12.6 Asociatia initiazi si organizeazd deplasiri in {ard si/sau strdinatate la autoritati,
agentii, asociatii, fundatii, organizatii cu scopuri similare, persoane fizice sau juridice in
scopul efectudirii unor demersuri legale si necesare incheierii unor colaborari nationale
si internationale pentru reusita obiectivelor propuse;

12.7 Asociafia organizeazd manifestdri cu caracter cultural si sportiv (expozitii
fotografice, prezentiri, lansiri de carte pe subiegtele necesare realizarii scopului
propus);

12.8 Asociatia organlzeaza aduniri si intruniri publice cu si/fara deplasare cu
respectarea legislatiei in vigoare;

12.9 Asociatia efectueaza activititi si actiuni mass-media, servicii de agentie de stiri,
transmisii de radio si televiziune;

12.10 Asociatia organizeaza actiuni civice, educative, culturale si sociale, adopt
pozitii publice si desfdsurdnd proiecte si programe de interes public si general, pentru
protejarea pacii in contextul specificului national identitar si traditional a poporulu
roman, a valorilor nationale si religioase autentic romanesti;

12.11 Asociatia participi la actiuni cu aceleasi obiective organizate de alte organizatii;
12.12 Asociatia confectioneazd diferite articole necesare promovdrii si identificarii
Asociatiei, a actiunillor si a obiectivelor sale: steaguri, bannere, brasarde, insigne,
cocarde, diplome, etc.;

12.13 Asociatia adopti pozitii publice cu privire la initiative, proiecte, acte normative,
discursuri cu incidentd in domeniul de preocupare conform statutului

12.14 Asociatia organizeazi comemordri pentru pierderile umane (invalizi de razboi,
decedati, disp#ruti), militari si civili, pierderi suferite de populatie in timpul conflictelor,
a razboaielor mondiale.

12.15 Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei”Migcarea pentru Pace” se face
prin hotararea Adunarii Generale.

Art.13 FILIALE

13.1 Asociatia "Miscarea pentru Pace” isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale,
in tari sau strilinitate, in baza hotirarii Adunirii Generale, cu un numar minim de 3
membri, organe de conducere proprii gi un patrimoniu distinct de cel al
asociatiei.

13.2 Filialele sunt entitdtfi cu personahtate Jurldlca putdnd incheia, in nume propriu,
acte juridice in condl’gnle stabilite de asoc1at1e prin statutul filialei. Ele pot incheia acte
juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotdrarii
prealabile a consiliului director al asociatiei.

Art. 14 PARTENERTATE, AFILIERI
14.1 Asocia’;ia ”"Miscarea pentru Pace” se poate afilia sau dezafilia de alte asociatii,
potrivit legii si statutului acestora, pe care se obligd sd il respecte.
14.2 Asoc1at1a poate stabili legituri de colaborare cu organizatii similare sau poate intra
in uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tard si
striinitate, pentru indeplinirea scopului propus, confederatii, prin hotdrarea Adunarii
generale a Membrilor (AGM).




Art. 15
Asociatia "Miscarea pentru Pace” va fi inscrisd in Registrul National, in Registrul

Asociatiilor si Fundatiilor tinute de Judecitoria Sectorului 3.

Art. 16

Asociatia “Miscarea pentru Pace” isi desfagoard activitatea potrivit prezentului Statut,
aviand deplind autonomie organizatoricd, functionald si financiara.

CAPITOLULIII MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 17 OBTINEREA CALITATII DE MEMBRU
17.1 Pot deveni membri ai Asociatiei persoane fizice, cetdteni romani si strdini, fara
nicio discriminare bazati pe criterii de ras3, sex, etnie, origine sociald sau religioasd,
persoane juridice, asociatii private sau organizatii nonguvernamentale care isi asuma
principiile Asociatiei si care doresc si slujeasca scopurilor pentru care a fost infiintata
Asociatia, cu respectarea prevederilor statutului si a hotérarilor emanate de la organele
de conducere.
17.2 Calitatea de Membru Asociat se dobdndeste pe baza unei cereri de aderare cu
declaratie expresd a recunoasterii statutului, a obiectivelor propuse si a respectdrii
principiilor de confidentialitate.
17.3 Cererea de admitere in Asociatie se depune in scris sau se trimite in original la
sediul acesteia, iar Consiliul Director se va pronunta in legiturd cu aceasta in termen de
30 zile de la data confirmarii de primire a cererii.
17.4 Calitatea de membru asociat in cadrul Asociatiei se conferd prin vot de catre
Consiliul Director. Votul trebuie si fie exprimat prin confirmare de catre 2/3 din
membrii prezenti si votanti.
17.5 Conditiile pentru dobandirea calititii de Membru al Asociatiei sunt:
a) Capacitatea deplind de exercitiu;
b) Dorinta sincerd de implicare in activititile Asociatiei in mod fizic, moral si/sau
financiar pentru realizarea proiectelor propuse si aprobate de Adunarea Generald a
Membrilor .
¢) Angajamentul referitor la pistrarea confidentialititii fatd de proiecte propuse, aflate
in faza de analizi, fatd de detalii referitoare la numadrul si identitatea membrilor
Asociatiei.

Art.18 CLASIFICAREA MEMBRILOR ASOCIATIEI
18.1 Membrii fondatori sunt persoanele sau entitdtile care au au aderat la acest
statut, participand la infiintarea asociatiei "Miscarea pentru Pace".
18.2 Membrii fondatori au un rol esential in stabilirea organizatiei, ei contribuind la
elaborarea statutului si a structurii de baza a asociatiei.
18.3 Membrii fondatori au dreptul de a vota asupra modificérilor statutului sau a
obiectivelor principale ale asociatiei.
18.4 Membrii fondatori pot avea o implicare continud in conducerea organizatiei sau
pot trece la categoria de membri asociati dupé infiintare.

18.5 Membrii Asociati sunt persoane sau entitéti care se alatura asociatiei dupa
infiintare. Acesti membri participa activ la activitatile si proiectele organizatiei, sustin
obiectivele sale si contribuie la atingerea scopurilor acesteia.




18.6 Membrii asociati au drepturi depline in cadrul organizatiei, inclusiv dreptul de a
vota In adunirile generale si de a candida pentru functii in conducerea asociatiei.

18.7 Membrii Onorifici sunt persoane sau entiti{i care sunt recunoscute pentru
contributiile lor semnificative sau pentru sprijinul acordat asociatiei, dar care nu au
drepturi de vot sau drepturi depline in organizatie.

18.8 Membrii Onorifici pot fi desemnati ca membri onorifici pentru a marca aprecierea
si recunoasterea pentru sprijinul lor, dar nu au un rol activ in conducerea organizatiel.
18.9 Membrii onorifici pot fi personalititi publice sau entitéti care au avut un impact
pozitiv asupra asociatiei sau a cauzelor pe care le susfine.

Art.19 DREPTURILE MEMBRILOR
19.1 Membrii au dreptul de a participa la luarea deciziilor importante ale asociatiei, cum
ar fi alegerile pentru conducerea organizatiei sau adoptarea unor politici cheie.
19.2 Membrii trebuie s# participe activ la activititile si proiectele organizatiei si sa isi
ofere sprijinul in atingerea scopurilor asociatiei.
19.3 Drepturile si obligatiile membrilor fondatori si asociati sunt egale. Fiecare membru
se exprima printr-un singur vot.
19.4 S4 aleagi si si fie alesi in structurile de conducere si administrare ale Asociatiei, cu
conditia de a avea minim 2 ani de activitate sustinuta in cadrul Asociatiei si de a nu face
parte din conducerea unei entititi cu activitate similard sau congruentd cu cea a
Asociatiei.
19.5 Si faci propuneri sau sesiziri in scris legate de organizarea si activitatea Asociatiel
spre a fi dezbitute si apoi votate.
19.6 S4 solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adundrii Generale
a Membrilor cu drept de vot;
19.7 Si aibd acces la toate informatiile ce privesc activitatea Asociatiei;
19.8 Si participe si sd beneficieze de actiunile si programele Asociatiei;
19.9 Si atace in justitie hotirarile Adunirii Generale a membrilor care incalcd
prevederile legale sau ale prezentului statut;
19.10 Si renunte la calitatea de membru al Asociatiei sau si se retragd din Asociatie
conform conditiilor stabilite n statut.
19.11 Membrii Asociatiei pot depune solicitarea de numire in functie in cadrul
Consiliului Director numai dupa 2 ani de vechime ca membru in cadrul Asociatiel.
19.12 Drepturile membrilor de onoare sunt aceleasi cu ale membrilor fondatori si
asociati, cu exceptia dreptului a de alege si de a fi alesi.

Art.20 OBLIGATIILE MEMBRILOR
20.1 S4 semneze la inscriere de luare la cunostint3 a continutului Statutului Asociatiei si
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei.
20.2 S sustini si si respecte obiectivele si scopul asociatiei, precum promovarea pécii
si a valorilor organizatiei.
20.3 Si contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activititi voluntare in cadrul programelor/proiectelor
initiate/derulate de Asociatie;
20.4 Si respecte si si actioneze in acord cu interesele si spiritul Asociatiei Migcarea
pentru Pace.



20.5 Si participe la adunirile generale ale asociatiei, unde se iau decizii importante si
se discuti directia organizatiei.

20.6 Si respecte prevederile statutului si hotararile Adundrii Generale a membrilor;
20.7 Si informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importantd deosebita din
cadrul domeniului de activitate;

20.8 Si nu faci nici un fel de declaratii in numele asociatiei, declaratii publice fara
acordul scris al Consiliului Director al Asociatiei Miscarea pentru Pace.

20.9 Si nu aduci prejudicii de ordin moral sau material Asociatiei;

20.10 S3 aib o conduitd etici, corecta si respectuoasa in cadrul organizatiei, evitand
comportamente sau actiuni care ar putea prejudicia imaginea sau scopul asociatiei.
20.11 Si pistreze confidentialitatea informatiilor sensibile ale organizatiei.

20.12 Si achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei.

Art. 21 PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
a) Renuntare benevoli sau retragerea calitdtii de membru:
21.1 Renuntarea benevoli se face printr-o cerere de retragere scrisd de citre membru,
adresati Presedintelui Asociatiei si depusi cu cel putin 15 zile inainte de data incetdrii
calitatii de membru;
21.2 Pentru abateri mai putin grave, in functie de circumstante, un membru poate fi
notificat sau suspendat pentru 3 sau 6 luni cu aprobarea Adunérii Generale a Membrilor
in baza propunerii ficute de citre un membru al Consiliului Director, conform
Regulamentului de functionare.

b) Excludere

21.3 daca aduce Asociatiei, prejudicii materiale sau de imagine;

21.4 un membru poate fi exclus din Asociatie daci nu-si indeplineste obligatiile de
membru previizute in Statutul Asociatiei sau nu respecta, in mod repetat, hotararile
Adunarii Generale sau ale Consiliului Director;

21.5 daci a suferit o condamnare penala definitivd pentru o infractiune sivarsitd cu
intentie.

Art. 22 Membrii care au pierdut aceasti calitate o pot redobéandi dupa cel putin 6 luni
de la excludere, cu aprobarea Adundrii Generale a Membrilor cu drept de vot, iar in
situatia celor exclusi in baza art.21.5. la 6 luni dupa executarea pedepsei.

Art. 23 Membrii care se retrag sau sunt exclusi din asociatie nu au niciun drept asupra
patrimoniului Asociatiei, ei rAménéand obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au
fost membri ai Asociatiei.

Art. 24 Retragerea benevola, notificarea, suspendarea sau excluderea din Asociatie este
aprobati de Adunarea Generald a Membrilor, in baza propunerii ficute de cdtre un
membru al Consiliului Director, conform Regulamentului de functionare.

Art.25 Membrii de onoare
a) Titlul de membru de onoare se confera :




25.1 persoanelor fizice sau juridice care prin activitatea lor sprijind in mod substantial

asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere financiar,

moral sau functional la realizarea scopului Asociatiei "Miscarea pentru Pace";

25.2 personalititilor marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale care s-au

evidentiat, cu deosebire, in domeniile de interes ale Asociatiei "Migcarea pentru Pace”, si

care, prin activitatea lor, sprijini asociatia in realizarea obiectivelor acesteia.

25.3 Titlul de membru de onoare reprezintd un semn de apreciere pentru contributiile

si serviciile aduse Asociatiei. Votul membrilor onorifici este consultativ.

25.4 Titlul de membru de onoare se acordi de cédtre Consiliul Director si se accepta de

catre cel numit. Membrii de onoare nu pot transmite niméanui calitatea de membru de
noare.

Art.26 DREPRURILE MEMBRILOR DE ONOCARE
S4 propund programe si actiuni prin care si realizeze scopul Asociatiei;
6.1 Sa participe la programele si actiunile organizate de Asociatie;
26.2 Sa reprezinte Asociatia, cu acordul Consiliului Director, in reuniuni interne si
nternationale pe teme legate de sfera de activitate a Asociatiei;
26.3 Sa facd parte din juriile pentru decernarea premiilor Asociatiei si din comisiile
pentru alocarea burselor Asociatiei;
26.4 Si participe la lucririle Adunirii Generale a Membrilor cu drept de vot si ale
Consiliului Director.
26.5 Calitatea de Membru de Onoare poate fi retrasd de Consiliul Director acelor
persoane care prin faptele si declaratiile lor si-au schimbat atitudinea fatd de Asociafie,
i= membri si de obiectiv, devenind nedemne fata de aceastd calitate.

Capitolul IV - CONDUCEREA $I CONTROLUL ASOCIATIEI

Art. 27 ORGANELE DE CONDUCERE

1. Adunarea Generald a Membrilor (AGM)

II. Consiliul Director

I1I.Cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori.

Sectiunea I — Art. 28 ADUNAREA GENERLA A MEMBRILOR—- AGM

a) Adunarea Generali a Membrilor (AGM) este organul de conducere al Asociatiei,
alcatuit din totalitatea asociatilor.

28.1 Neplata cotizatiei stabilite duce la pierderea exercitdrii dreptului de vot si implicit
la excluderea din Adunarea Generald a Membrilor.

28.2 Calitatea de membru in Adunarea Generald a membrilor si implicit dreptul de vot
se retrage in urma neparticiparii la doud sesiuni ordinare consecutive sau prin hotararea
Adunarii Generale a membrilor.

28.3 Adunarea Generald a Membrilor se intruneste in sesiune ordinard o data pe an si
ori de cate ori este necesar, in sesiune extraordinara.

28.4 Convocarea Adunirii Generale a membrilor, in sesiune ordinar# si extraordinard
se face de citre Presedinte sau la cererea a cel putin 1/2 din numérul membrilor
Consiliului Director, cu cel putin 7 (sapte) zile inainte de data intrunirii.




28.5 In cazuri de urgentd, Adunarea Generald poate fi convocata cu cel putin 3 (trei)
zile inainte de de data desfasurarii ei, daca:

1) apar situatii care afecteaza existenta asociatiei:

2) la cererea scrisd a unui numér de cel putin 1/3 din numarul membrilor.

b) Convocarea se face prin notificare trimisd prin fax, e-mail sau prin posta.
locul si ora desfasurarii, precum si ordinea de zi, cu precizarea problemelor care vor
obiectul dezbaterilor.

Art. 29 Adunarea Generala a Membrilor este statutar constituits dacs sunt
prezente cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor cu drept do v
29.1 Daci la prima convocare nu se intruneste numdrul statutar de membe cu Srept
vot, se va face o noud convocare pentru o datd ce se va situa intre a 3-asia 10 - 2 = &
data stabilitd in prima convocare, cind Adunarea Generald a Membrilor se va cons :
legal constituitd cu orice numar de membri prezenti.

29.2 Membrii pot participa la Adunarea Generald a Membrilor fie prin presenis
personald, fie prin intermediul telefonului sau audio/videoconferintei.

Art. 30 Hot#réarile Adunirii Generale a Membrilor luate cu respectarea legii & &
statutului sunt obligatorii pentru to{i membrii Asociatiei, chiar daca nu au luat parte s
Adunare sau au votat impotriva.

Art. 31 Adunarea Generald a membrilor este condusd de un presedinte de
sedinti care poate fi Presedintele sau oricare alt membru al Consiliului Director.

31.1 Hotirarile Adunirii Generale a membrilor cu drept de vot se iau prin vot deschis,
cu votul a cel putin jumitate plus unu din numadrul celor prezenti, cu exceptia
hotdrarilor care prevdd modificiri ale Statutului, divizarea, fuziunea sau dizolvarea,
pentru care se cere votul a 60 % din numdrul membrilor.

31.2 Asociatul care, intr-o anumit problemi supusd Adunérii Generale a membrilor cu
drept de vot, este interesat personal sau prin sot/sotie, ascendentii sdi, rudele in linie
colaterald sau afinii s#i pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

31.3 Asociatul care incalcd aceste dispozitii este rdspunzitor de daunele cauzate
Asociatiei, dacé fira votul siu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

31.4 Lucririle Adunirii Generale a membrilor cu drept de vot se consemneazd intr-un
proces verbal care va fi semnat de citre Presedintele Asociatiei sau de cétre inlocuitorul
acestuia.

31.5 Asociatii absenti iau cunostinti de dezbateri din procesul-verbal al sedintei pastrat
la secretariatul asociatiei "Miscarea pentru Pace”.

31.6 Hotérarile Adunirii Generale, contrare legii si dispozitiilor cuprinse in Statut, pot
fi atacate in justitie de cétre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea
Generald a Membrilor sau care au votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in
procesul- verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cdnd au luat cunostinta
despre hotiirare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 32 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE a MEMBRILOR
32.1 Isi desfisoar# activitatea prin adoptarea de hotdrari, cu votul a jumatate plus unu

din numéirul membrilor prezenti la sedinta respectiva, legal reprezentats;
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32.2 Dezbate si aprobd raportul de activitate al Consiliului Director al Asociatiei si
bugetul de venituri si cheltuieli;

32.3 Aprobi strategia, obiectivele generale si programul de investitii ale Asociatiei pe
perioada pana la urmétoarea sesiune sau pe perioade mai lungi;

32.4 Alege si revoca membrii Consiliului Director;

32.5 Hotéréste asupra cotizatiilor si taxelor de inscriere a membrilor Asociatiei;

32.6 Hotaraste cu privire la modificarea patrimoniului;

32.7 Hotéraste cu privire la infiintarea de filiale;

32.8 Modifici statutul asociatiei si regulamentul de functionare;

32.9 Hotirdste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei,
alaturi de votul a 60 % din numarul membrilor Adunéarii Generale;

32.10 Hotlraste cu privire la stabilirea destinatiei bunurilor dupé lichidarea Asociatiei;
32.11 Aproba insemnele si sigiliile Asociatiei;

32.12 Aprobd bugetul de venituri si cheltuieli;

32.13 Aprobd sau modificid bilantul contabil si contul de profit si pierderi, dupa
analizarea rapoartelor Consiliului Director si cenzorului;

32.14 Hotiraste cu privire la schimbarea sediului Asociatiei;

32.15 Alege si revoca cenzorul;

32.16 Orice alte atributii prevazute in lege sau statut;

32.17 Deleagi, in limita propriei vointe, diverse competente cdtre Consiliul Director si
orice alte atributii prevazute de lege.

Sectiunea IT — Art 33 CONSILIUL DIRECTOR

a) In intervalul dintre Adunirile Generale, activitatea Asociatiei "Migcarea pentru Pace"
este asigurati de ciitre Consiliul Director ca organ colectiv de administrare.

b) Activitatea Consiliului Director este coordonati de Presedintele Asociatiei care este
in acelasi timp si Presedintele Consiliului Director.

¢) Consiliul Director este responsabil pentru administrarea generald a Asociatiei,
realizarea scopurilor si obiectivelor de activitate ale acesteia.

33.1 Consiliul Director isi desfisoara activitatea prin adoptarea de hotérari, cu votul a
jumitate plus unu din numéirul membrilor Consiliului Director prezenti la sedinta
respectiva, cu respectarea cvorumului (minim 2/3).

33.2 In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei, prezintd adunarii generale raportul de
activitate pe perioada anterioar3, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de adunarea general;
e) Asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adundrile Generale, urméreste
ducerea la indeplinire a hotararilor;

f) Administreazi si gestioneazi patrimoniul Asociatiei si ia decizii In vederea
gospodaririi fondurilor;
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g) Asiguri realizarea drepturilor si urméreste respectarea obligatiilor de cdtre membrii
asociati

h) decide primirea si propune Adunarii Generale, excluderea de membri;

i) aprobd desemnarea si revocarea sefilor de filiale si reprezentante;

j) indeplineste oricare alte atributii prevazute in lege sau in statut;

k) defineste elementele de strategie ale Asociatiei;

1) promoveazi imaginea publica a Asociatiei.

Art. 34 PRIMUL CONSILIU DIRECTOR
34.1 Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este condus de un
Presedinte, care este Asociat - Fondator.
34.2 Luind la cunostintd prevederile prezentului Statut, noi membrii fondatori ne
constituim in Adunarea Generald a Asociatiei si alegem ca membri ai Consiliului
Director, primul Consiliu Director care se va compune din:

- PRESEDINTE -

- VICEPRESEDINTE -

- SECRETAR -

- TREZORIER -

Art. 35 ROLUL MEMBRILOR din CONSILIUL DIRECTOR

35.1 Presedintele are adesea rol de lider al consiliului directoral si poate prezida
sedintele acestuia. El poate fi responsabil pentru reprezentarea organizatiei in relatiile
publice si poate ajuta la definirea directiei strategice a asociatiei.

35.2 Vicepresedintele poate sustine presedintele in functii specifice si poate prelua
conducerea in absenta presedintelui.

35.3 Secretarul se ocupd de documentarea si raportarea procedurilor si deciziilor
luate in cadrul sedintelor consiliului director. Acesta poate fi responsabil pentru
péstrarea inregistrarilor si a arhivelor organizatiei.

35.4 Trezorierul gestioneazi finantele organizatiei, supravegheaza bugetul si
raporteazi despre starea financiari a asociatiei. Acesta poate superviza, de asemenea,
contabilitatea si raportarea financiara.




35.5 In functie de nevoile specifice ale asociatiei, consiliul directoral poate include si alti
membri cu roluri specializate. Acestia pot coordona comitete sau proiecte specifice, cum
ar fi relatiile publice, dezvoltarea resurselor, programarea sau altele.

35.6 Numirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat de cétre Adunarea
Generald a membrilor. Consiliul Director nu poate avea in componenta sa mai putin de
trei membri si mai mult de cincisprezece membri. |

35.7 Membrii Consiliului Director au mandat pentru o perioada de 4 (patru) ani de la
data infiintarii Asociatiei.

35.8 La expirarea mandatului Consiliului Director, Adunarea Generald a membrilor va
desemna un alt Consiliu. Membrii Consiliului Director au posibilitatea de a rdméne in
functie pentru un nou mandat, daca Adunarea Generald a membrilor isi da acordul.
35.9 Incepand cu al doilea mandat, membrii Consiliului Director vor fi numiti pentru o
perioadi de 4 (patru) ani de Adunarea Generald a membrilor.

35.10 In cazuri motivate, un membru al Consiliului Director poate fi revocat din functie
de citre Adunarea Generald a membrilor, inainte de expirarea mandatului. In cazul in
care un membru al Consiliului Director intentioneazi si se retragd, acesta are obligatia
de a notifica in scris intentia sa, cu un preaviz de 30 (treizeci} de zile calendaristice,
retragerea sa operand la data implinirii termenului de preaviz.

35.11 In caz de vacantare, functiile rimase libere se completeaza prin numirea de catre
Adunarea Generali a membrilor, a unui nou membru, cu intrunirea votului majoritétii
simple din numarul membrilor.

35.12 Completarea functiilor rimase libere se face in cel mult 30 (treizeci) de zile de la
infiintare sau de la descompletare.

Art. 36 ORGANIZARE
36.1 Consiliul Director se intruneste in sedinte semestriale sau ori de cate ori nevoile
Asociatiei o impun, fie prin prezenta personald, fie prin intermediul telefonului sau
audio/videoconferintei.
36.2 Convocarea Consiliului Director se face de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de
inlocuitorul siu, cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data fixatd. Convocarea se face prin
notificare transmisi prin e-mail, fax sau prin posts, fiecirui membru al Consiliului
Director.
36.3 Sedintele Consiliului Director sunt statutare in prezenta a cel putin 2/3 din
membri sau, daci nu se obtine acest cvorum minim, membrii cu drept de vot ai
Consiliului Director care nu pot participa la o sedint3 isi vor trimite votul si comentariile
lor asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei prin postd, posta electronica
sau fax.
36.4 Consiliul Director adopt# hotérari prin vot deschis. Hotérarile Consiliului Director
se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor sii prezenti (jumatate plus unu), luénd in
considerare, daci este cazul, si voturile exprimate in termen, prin corespondentd. In
acest caz, daci numirul celor care voteazd "pentru" este egal cu numdrul celor care
voteazi impotrivi", se va relua votul in maximum zece zile. Dacd si in acest caz numdrul
celor care voteazi "pentru" este egal cu numirul celor care voteazd impotrivd",
presedintele are putere de a decide.
36.5 La sedintele Consiliului Director pot participa fird drept de vot membrii cotizanti
si membrii de onoare ai Asociatiei, cenzorul si alte persoane stabilite de Consiliul
Director.




36.6 Deliberirile si hot#rarile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

36.7 Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu funcii
executive, inclusiv persoane care sunt striine de Asociatie, pentru a incheia acte juridic
in numele si pe seama Asociatiei sau orice alte atributii prevazute in lege sau t
36.8 Membrii Consiliului Director care, intr-o anumita problema, supusa hotarar
sunt interesati personal sau prin sotiile lor, ascendentii sau descendentii lor, rucs
linie colaterald sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte &
deliberare si nici la vot. In caz contrar vor rispunde pentru daunele cauzate Asociatie
daci fard votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

36.9 Nu poate fi membru al Consiliului Director; iar daci este, pierde aceasta calitate
cel care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia
sprijind activitatea acelei institutii publice.

Art. 37 Deciziile contrare legii, ale Statutului Asociatiei pot fi atacate de catre
oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau care au votat impotriva si
a cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta.

Sectiunea IIl  Art 38 PRESEDINTELE ASOCIATIEI

38 Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei "Migcarea pentru
Pace”.

a) Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

38.1 A51gura conducerea operativi a Asociatiei intre sedmtele Consiliului Director;
urmireste si sprijini realizarea programului anual al Asociatiei si a bugetului de venituri
si cheltuieli;

38.2 Are votul decisiv in cazul in care voturile "pro" si "contra" ale Consiliului Director
sunt egale;

38.3 Autorizeazi pliti ale Asociatiei, urmare referatelor in acest sens, aprobate de
Consiliul Director prin hotérare;

38.4 Reprezinti Asociatia in materie juridica si extrajudiciard, semneazid in numele
Asociatiei orice contract/parteneriat, aprobat in prealabil, prin hotarare de Consiliul
Director si va urmdri ca Asociatia sa-si indeplineascd obligatiile asumate;

38.5 Deleagi atributii membrilor Consiliului Director;

38.6 Conduce lucririle Adunirii Generale a membrilor cu drept de vot si ale Consiliului
Director;

38.7 Cu aprobarea Consiliului Director, prin hotarare, Presedintele Asociatiei sau, dupa
caz, membrii Consiliului Director delegati de ciitre acesta, angajeazd Asociatia in
raporturile cu persoanele fizice si juridice romédne sau strdine si are competenta sd
aprobe, cu respectarea ordinii de drept si a prevederilor prezentului statut, méasurile
necesare pentru conducerea operativd a activitatii Asociatiei.

38.8 Poate da imputernicire unor terte persoane pe perioade limitate, cu aprobarea
Consiliului Director.

Sectiunea IV — Art 39 VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI




Vicepresedintele Asociatiei este si vicepresedinte al Consiliului Director. El este ales de
Adunarea Generald a membrilor si indeplineste, temporar sau permanent, o parte din
atributiile Pregedintelui, indeplineste sarcinile fixate de Presedinte si de Consiliul
Director, este inlocuitorul de drept al Presedintelui in cazul in care acesta lipseste sau se
afla in incapacitate de a-si exercita atributiile.

Sectiunea V — 4at 40 CENZORUL

40.1 Controlul financiar intern al Asociatiei, in cazul in care, numarul asociatilor este
mai mare de 15 este asigurat obligatoriu, de citre un cenzor care nu este membru al
Asociatiei, ales de Adunarea Generald a membrilor, la propunerea Consiliului Director.
In cazul in care, Asociatia nu depaseste un numar de 15 membri, oricare dintre asociati
care nu este membru al Consiliului Director, poate exercita dreptul de control, fiind ales
de Adunarea Generala a membrilor, la propunerea Consiliului Director.

40.2 Calitatea de Cenzor este incompatibild cu tinerea evidentei financiar contabile a
Asociatiei.

40.3 Cenzorul poate renunta la functie, cu un preaviz de 30 de zile, fiind rdspunzator
pentru retragerea intempestivi si pentru eventualele neglijente in indeplinirea
atributiilor sale.

Art 41 ATRIBUTIILE CENZORULUI

41.1 Verificd activitatea financiar contabild si modul in care este administrat
patrimoniul Asociatiei, precum si ale structurilor patrimoniale ale acesteia;

41.2 Intocmeste referate si le prezinti Adunarii Generale;

41.3 Poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

41.4 Indeplineste alte atributii stabilite de Adunarea Generald;

41.5 Verificd concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli i
programele aprobate;

41.6 Prezinti rapoarte Consiliului Director la solicitarea acestuia, anual va prezenta in
fata Adunirii Generale un raport referitor la bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli
ale Asociatiel.

41.7 Cenzorul are mandat pentru o perioadd de 4 (patru) ani de la data infiintarii
Asociatiei.

41.8 La expirarea mandatului acestuia, Adunarea Generald a membrilor va desemna un
alt cenzor. Cenzorul are posibilitatea de a rdméne in functie pentru un nou mandat, dacé
Adunarea Generald a membrilor isi da acordul.

41.9 Incepand cu al doilea mandat, cenzorul va fi numit pentru o perioada de 4 (patru)
ani de Adunarea Generald a Membrilor.

41.10 In cazuri motivate, cenzorul poate fi revocat din functie de catre Adunarea
Generald a membrilor, inainte de expirarea mandatului.

41.11 Prevederile prezentului statut referitoare la activitatea cenzorului se completeazd
cu dispozitiile legale in materie. Cenzorul este ales/demis de citre Adunarea Generald a
membrilor, prin hotdrére.




Art 42 REPREZENTAREA LEGALA si DREPTUL la ACTIUNI
JUDICIARE

42.1 Asociatia are dreptul de a da in judecati si de a fi datd in judecatd in conformitate
cu legile aplicabile.
42.2 Consiliul directoral al asociatiei este imputernicit sd angajeze un cabinet de
avocaturi sau reprezentanti legali pentru a reprezenta organizatia in proceduri judiciare
sau in orice proceduri legale necesare in apdrarea sau protejarea drepturilor si
intereselor asociatiei.
42.3 Deciziile privind angajarea unui cabinet de avocatura si toate actiunile judiciare
ale asociatiei trebuie s# fie aprobate in mod colectiv de cétre consiliul directoral in
cadrul unei sedinte de consiliu sau in conformitate cu procedurile stabilite in
regulamentele organizatiei.
42.4 Orice actiune judiciari sau angajare de avocati va fi documentatd corespunzator si
raportatd membrilor asociatiei in cadrul adunérilor generale.
42.5 Procedurile de angajare a unui cabinet de avocatura sau de reprezentare legala vor
fi efectuate in conformitate cu regulile si normele legale aplicabile.

Capitolul VI — Art 43 DIZOLVAREA si LICHIDAREA ASOCIATIEI
a) Asociatia se va dizolva:

a) de drept prin:

43.1 realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituiti, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

43.2 imposibilitatea constituirii adunrii generale sau a consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director
trebuia si se constituie;

43.3 reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, dac acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

b) prin hotirare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a oricérei alte
persoane interesate:

43.4 cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
43.5 cand realizarea scopului este urmarité prin mijloace ilicite sau co.atrare ordinii
publice;

43.6 cand asociatia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cind asociatia a devenit insolvabila;

43.7 in cazul previzut la art. 14.

(b1) In cazul necomunicirii datelor de identificare ale beneficiarului real in termenul
prevazut la art. 345 alin. (7), asociatia se dizolva, prin hotdrare judecétoreasca, la cererea
Ministerului Public sau a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spéldrii
Banilor. ‘

¢) prin hotararea adunarii generale.




43.8 In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea adunaru generaie se
depune la judecitoria in a crei circumseriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisd in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 44 LICHIDATORII

44.1 in cazul dizolvirii Asociatiei prin hotarare judecatoreasca, lichidatorii se numesc
de instanfa judecitoreascd, iar in cazul dizolvarii Asociatiei prin hotararea adunarii
senerale, lichidatorii vor fi numiti de citre adunarea generald, sub sanctiunea lipsirii de
efecte juridice a hotararii de dizolvare.
44.2 O dati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.
44.3 Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueazi inventarul si incheie un bilant care
=4 constate situatia exactd a activului si pasivului.
44.4 Ei sunt obligati si primeasci si s pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei
51 4 tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
44.5 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.
44.6 Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a pliti creditorii, iar daci numerarul nu este suficient, de a transforma si
restul activalui in bani, procedand la vAnzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si
imobile.
44.~ Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii

lor aflate In curs de derulare.

Art. 45 DIZOLVAREA
45.1 In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichiddrii nu se pot
ransmite cdtre persoane fizice.
45 2 Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
lic cu scop identic sau asemandtor, conform prevederllor articolului 60 din OG nr.
26 zuoo cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si completarile ulterioare.
45.3 Daci in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sd
: .ﬁmita in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competentd unei
soane juridice cu scop identic sau asemandtor.
45. 4 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesulm—verbal de predare—
preluare, dacd prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.
45.5 Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.
43 6 Dupi incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obllgatl ca in termen de doua luni s
depuna bilantul, reglstrul jurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare
la Registrul Asociatiilor $1 Fundatulor al Judecitoriei in a carei c1rcumscr1pt1e teritoriald
isi are sediul Asociatia si s indeplineasc# toate procedurile de publicare si radiere din
acest registru.
45.7 Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza
nici o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat iar lichidatorii, cu autorizarea
Judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile :51 sumele radmase de la lichidare,
impreuni cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupd aceasta fiind
considerati descércati.
45.8 Asociatia Inceteazi a avea fiintd la data radierii din Registrul Asociatilor si
Fundatiilor.




45.9 Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se
atestd descircarea acestora de obligatiile asumate.

Capitolul VII — Art. 46 DISPOZITII FINALE

46.1 In situatia recunoasterii utilititii publice a Asociatiei, se vor aplica stipulatiile
previzute de legile aflate in vigoare.

Art. 47 Asociatia are stampila si insemne proprii.

Art. 48 Orice prevedere din Statut contrard dispozitiilor legale este nuld de
drept. Prevederile prezentului statut intrd in vigoare din momentul semnarii lui de citre
membrii fondatori.

Art. 49 Asociatia “Miscarea pentru Pace” constituitd in baza prezentului statut
va fi inregistratd, potrivit legii, in Registrul Asociatiilor si Fundatilor aflat la grefa
Judecitoriei in a ciirei circumscriptie teritoriald isi are sediul.

Art. 50 Prezentul Statut se completezd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26,/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 51 Membrii fondatori ai Asociatiei recunose prevederile prezentului Statut
prin semnéturile de mai jos.

Art. 52 Membrii fondatori ai Asociatiei imputernicesc pe

sd iIndeplineascd toate formalitafile necesare
inregistrarii asociatiei in Registrul Judecatoriei.

Odati intrunitd forma legal de constituire a Asociatiei aprobdm prezentul statut
in totalitatea lui si il semndm astdzi 03.11.2023 In Bucuresti.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul statut in 5 (cinci) exemplare, toate
originale, fiecare cu forta juridica egald, astdzi, 03.11.2023.

Membrii fondatori ai Asociatiei MISCAREA pentru PACE:

SEMNATURILE FONDATORILOR:




UNBR
BAROUL BUCURESTI
CABINET AVOCAT

iNCHEIERE DE DATA CERTANR. J
2023 luna noiembrie ziua .0.3.

Subsemnatul, , avocat in cadrul Baroului Bucuresti, in conformitate
cu disp. art. 3, alin. (1), lit. ¢, din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea $i exercitarea
profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, am procedat
astdzi data de mai sus la atestarea datei, identitétii partilor si continutului prezentului
inscris reprezentand Statutul ASOCIATIEI “MISCAREA PENTRU PACE”, document
compus din L AX.. O ¢ v o ) i S o - ) pagini, care este redactat fara
stersaturi sau completdari, fiind intocmit in 5 (cinci) exemplare originale, din care 4
(patru) au fost eliberate partilor, iar un exemplar a fost pastrat in arhiva avocatului.




