MODEL DE RASPUNS adresat dirigintelui/ profesorului

1 Ce raspuns poate da un parinte dirigintelui / profesorului care insista

»~Doamna diriginta, va respect munca si rolul, dar semnarea contractului educational
nu este o conditie legald pentru ca fiul meu sa poata invita.

Am dreptul sa citesc si sd inteleg continutul complet al documentului si al legilor
invocate, inainte de a-mi exprima acordul.

Nu mi-a fost prezentat niciun articol de lege care sa prevada sanctiuni pentru refuzul
de semnare, iar Constitutia Romaniei garanteaza dreptul la educatie fara conditionari
administrative.

Prin urmare, imi rezerv dreptul sd nu semnez pana la clarificarea juridica a acestui
document.”

Daca vi se cere sd semnati totusi, puteti adauga de mana la finalul contractului:

»Semnat sub presiune administrativa, fira consimtaméant informat, pentru a nu fi
afectat dreptul copilului la educatie.”

Asta invalideaza legal contractul, chiar daca a fost semnat.
@ 2. Argumente juridice solide (simple si clare)

Constitutia Romaniei — art. 32 alin. (1):
,Dreptul la invatatura este asigurat prin invatdmantul general obligatoriu, gratuit.”
= Nu exista nicio conditionare de semnare a unui contract pentru a beneficia de acest
drept.

Codul civil — art. 1203 s1 1204:

Un contract semnat sub presiune, teama sau fara informare completa este lovit de
nulitate relativa.
= Adica este invalid chiar daca are semnitura parintelui.

Legea educatiei (198/2023) nu contine niciun articol care sd prevada sanctiuni pentru refuzul

semndrii contractului educational.
= Inspectoratul nu poate aplica amenzi sau sanctiuni.

Legea 272/2004 privind protectia copilului — art. 28:
,Copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai.”
= Nicio institutie scolara nu poate implica DGASPC sau alte organe fard o baza legala si fara
acordul familiei.
OG 27/2002 privind petitiile — art. 7:

,Cetdteanul are dreptul de a adresa cereri si petitii autoritdtilor publice, fara discriminare.”

= Parintele poate depune o plangere la Inspectoratul Scolar daca se simte presat.



